Vyrocni zprava 2024 - Helping Young People, z. s.
1. Uvodni slovo pfedsedy
Vazeni pratelé, kolegové a podporovatelé,

dovolte mi, abych Vam jménem spolku Helping Young People, z. s. predstavil vyro¢ni
zpravu za rok 2024. Tento rok byl pro nasSi organizaci v mnoha ohledech prelomovy.
Podafilo se nam uspésné pokracovat v klicovém projektu Prevence pred€asnych
odchodu ze zakladni Skoly — Karvina, diky némuz jsme pomohli desitkam déti
ohrozenych Skolnim neuspéchem. Zaroven jsme navazali uzsi spolupraci s rodinami
téchto déti a se zakladni Skolou, ¢imz jsme posilili vzajemnou duvéru a ukazali, ze
spole¢nym usilim Ize dosahnout pozitivnich zmén.

Rok 2024 prinesl i fadu vyzev — od ziskavani dostate¢nych finan¢nich prostfedku az po
budovani efektivniho tymu odbornikd. Diky odhodlani naseho multidisciplinarniho tymu
a Stédré podpore partnerl jsme vSak vSechny prekazky prekonali. Jako predseda
spolku jsem hrdy na to, ¢eho jsme dosahli: déti zapojené do projektu se ve Skole citi
lépe, zlepSila se jejich komunikace i Skolni dochazka a rodie zacali vice spolupracovat
se Skolou. TéSi mé rovnéz, Ze se nas projekt stal respektovanou soucasti komunity —
ucitelé i ostatni odbornici s nami aktivné spolupracuji a vnimaji nasi praci jako
pfinosnou.

Na zaveér bych rad podékoval vSem, kdo se na nasi Cinnosti podileli. Velké diky patfi
nasim donordm a partnerdm za financni i materialni podporu, tymu odbornikl za jejich
nasazeni a v neposledni fadé také détem a jejich rodinam za davéru. Spole¢né
pomahame mladym lidem prekonat pfekazky a najit cestu k uspésSnému dokonceni
vzdélani. Do roku 2025 hledime s nadéji a odhodlanim pokraovat v naCaté praci a dale
ji rozvijet.

S Uctou,

Mgr. Radek Krnaé
pfedseda Helping Young People, z. s.

2. Poslani a cile organizace

Helping Young People, z. s. je neziskova organizace zameérena na podporu déti a
mladistvych, zejména téch ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Nas§im poslanim je
pomahat mladym lidem rozvijet jejich potencial, uspésné dokoncit zakladni vzdélani a
zvysit tak jejich Sance na kvalitni Zivot a uplatnéni ve spolecnosti. Vychazime z
presvédc&eni, Ze zadné dité by nemélo zustat pozadu — i déti ohrozené Skolnim
neuspéchem nebo pfed€asnym odchodem ze Skoly si zaslouzi podporu a druhou Sanci.



Hlavni cile organizace jsou:

Prevence Skolniho netspéchu a predéasnych odchodl ze vzdélavani:
Identifikujeme déti ohroZzené pred€asnym ukonc&enim Skolni dochazky a
poskytujeme jim cilenou podporu, aby uspésné dokoncily zakladni Skolu.
Podpora osobnostniho rozvoje a sebedavéry mladych lidi: Prostfednictvim
workshopU, volno€asovych aktivit a individualniho poradenstvi rozvijime u déti
socialni dovednosti, zdravé sebehodnoceni a motivaci k uceni.

Spolupréace s rodinou a $kolou: Uzce spolupracujeme s rodi¢i a pedagogy.
Poskytujeme rodi¢lim poradenstvi a zapojujeme je do feSeni problému déti; se
Skolami koordinujeme postup, aby podpora byla komplexni a efektivni.
Multidisciplinarni pfistup: Vyuzivame tym odbornikd z riznych oblasti
(psychologie, specialni pedagogiky, socialni prace aj.), ktefi spole¢né hledaji
nejvhodné&jsi zplisoby pomoci kazdému ditéti.

Komunitni aktivity a prevence: Poradame vzdélavaci a sportovni akce pro déti a
mladez, ¢imz podporujeme smysluplné traveni volného €asu, posilujeme
soudrznost détskych kolektivl a zapojujeme komunitu do prevence
socialné-patologickych jevu.

3. Hlavni aktivity a projekty v roce 2024

V roce 2024 se nase organizace soustfedila predevsim na projekt “Prevence
pred&asnych odchodtl ze zakladni Skoly — Karving”, financovany z operac¢niho
programu a za podpory mistnich partnert. Tento projekt probiha na ZS Druzby v
Karviné a je zaméfen na déti, u nichz hrozi pfed€asné ukonceni skolni dochazky. V
ramci projektu jsme zavedli nékolik kliCovych aktivit:

Multidisciplinarni tym odborniku: Vytvofili jsme tym péti specialistli — psycholog,
specialni pedagog, pedagog (volnoCasovy trenér), socialni pedagog a socialni
pracovnik (kurator OSPOD). Tito odbornici spole¢né koordinuji podporu déti.
Schazeli se pravidelné a planovali intervence tak, aby pokryly vSechny aspekty
problému (Skolni, rodinné i osobnostni faktory).

Workshopy s tfidnimi kolektivy: V pribéhu roku jsme pfimo ve $kolnim prostredi
realizovali celkem 13 workshopt se 7 tfidami druhého stupné zakladni Skoly.
Workshopy byly zaméfeny na zlepSeni tfidniho klimatu, rozvoj konstruktivni
komunikace mezi Zaky a budovani vzajemného respektu. BEhem téchto setkani
jsme vyuzivali metodu komunitniho kruhu, kde Zaci oteviené diskutovali o
vztazich ve tfidé a svych pocitech. Tyto aktivity pomohly odhalit problémy jako
Sikana, izolace nékterych déti ¢i konflikty a umoznily nam i tfidnim uciteldm lépe
reagovat na potfeby zakd.Celkem pro$lo t&mito workshopy 140 déti ZS. Nepfimo
bylo zapojeno 7 pedagogu a 7 asistentl pedagoga.

Odpoledni volno&asové kluby: Pro déti zapojené do projektu jsme pravidelné
poradali odpoledni Skoini klub. Ten probihal pribézné po cely rok. V bezpe¢ném
a neformalnim prostfedi klubu se déti u€astnily riznych aktivit — od dou€ovani a
tvofivych dilen az po sportovni a zazitkové hry. Cilem bylo nabidnout jim



smysluplné traveni volného €asu, posilit tymovou spolupraci a sebedivéru déti.
Béhem roku se do téchto klubovych aktivit zapojilo vice nez 150 déti.

¢ Individualni podpora Zzaku: Intenzivné jsme pracovali s vybranymi jednotlivci, ktefi
potfebovali zvlastni podporu. Celkem 10 déti (z toho 4 mladsiho Skolniho véku a
6 starSich zak() absolvovalo pravidelné individualni konzultace s psychology a
specialnimi pedagogy. Tématy byly napf. zlepSeni sebehodnoceni (nizké nebo
negativni sebehodnoceni bylo identifikovano u 7 z téchto déti) &i FeSeni
vztahovych problému (v 3 pfipadech $lo o vazné problémy s vrstevniky). Kazdé z
téchto déti mélo vytvoren individualni plan podpory a pokroky byly pribézné
vyhodnocovany. Potésuijici je, ze zpétna vazba déti ukazala vyuziti nauenych
strategii — vétSina z nich potvrdila, Ze rady odbornik( pouzily nebo alespon
CasteCné aplikovaly ve svém chovani.

e Spoluprace s rodidi: Uvédomujeme si, Zze podpora rodiny je pro $kolni Uspéch
klicova. Proto jsme v roce 2024 zorganizovali 5 rodiovskych workshopl (tzv.
ranni kavarny ¢i setkani s rodici), kterych se pfimo ucastnilo 7 rodin. Na téchto
setkanich jsme probirali témata jako motivace déti ke studiu, nastaveni
domaciho rezimu pro uceni, komunikace mezi Skolou a rodinou ¢i feSeni
vychovnych potizi. Kromé toho jsme prostfednictvim déti nepfimo oslovili a
zapojili dalSich 21 rodin — déti domu nosily informace o projektu a doporuceni pro
rodiCe, jak s nimi pracovat. Postupné se podafilo prolomit poCate¢ni nedivéru
nékterych rodicu k "institucionalni" pomoci a ziskat je pro spolupraci.

e Odborna spoluprace se Skolou: Uzce jsme kooperovali s vedenim ZS Druzby a
pedagogickym sborem. Tfidni uCitelé pomahali vytipovat ohrozené Zzaky podle
stanovenych indikatort (napf. vysoka absence, opakované kazenské problémy,
$patny prospéch, nestabilni rodinné zazemi apod.). Skolni metodik prevence a
Skolni poradenské pracovisté byli zapojeni do planovani intervenci. Diky tomu se
projekt stal integralni soucasti Zivota Skoly a ucitelé nas zacali brat jako partnery,
na které se mohou obratit.

Kromé hlavniho projektu jsme se v roce 2024 ucastnili i dalSich aktivit v komunité. V
kvétnu jsme ve spolupraci se ZS Druzby pomohli usporadat projektovy den k 70. vyro&i
Skoly, kde jsme pro déti pfipravili zabavné-vzdélavaci program zaméfeny na tymovou
spolupraci. Na konci roku jsme také zorganizovali sportovni turnaj HYP CUP ve florbalu
pro zaky 4. a 5. tfid karvinskych zakladnich Skol — jeho finalové kolo probéhlo v prosinci
2024. Timto turnajem jsme podpofili zdravou soutézivost, pohybové aktivity déti a
propagovali myslenku fair play a tymové hry. Tyto doplikové akce prispély k dobrému
jménu nasi organizace v mistni komunité a pomohly navazat nové kontakty s dalSimi
Skolami i rodici.

Skvélé, zde je hotova formulace, kterou muzes pfimo vlozit do vyro¢ni zpravy do &€asti o
doplfkovych aktivitach:

V prabéhu roku 2024 jsme kromé systematické podpory déti v ramci hlavniho projektu
realizovali také fadu doplrikovych aktivit, jejichz cilem bylo podpofit osobnostni rozvoj



déti, posilit jejich vztah k okolnimu svétu a zaroven je smysluplné zapoijit do Zivota
mistni komunity.

Zapojili jsme se napfiklad do oslav Mezinarodniho dne Zemé, kde se déti aktivné
ucCastnily environmentalné zaméreného programu, jehoz cilem bylo posilit jejich
povédomi o ochrané pfirody a udrzitelném zivotnim stylu. Tato akce pfispéla nejen k
rozvoji ekologického mysleni, ale také k uvédoméni si vlastni odpovédnosti vuci
okolnimu prostiedi.

Soucasti programu byly také exkurze a tematické vylety, které pro déti pfedstavovaly
cenny vzdélavaci zazitek. Mezi nejzajimavéjsi patfila navstéva planetaria, kde se déti
seznamily se zaklady astronomie a vesmiru interaktivni formou, dale navstéva
vzdélavaciho centra, kde si formou her a aktivit rozvijely védomosti i tymovou
spolupraci, a také vyprava do Dolni oblasti Vitkovic, kde kromé industrialniho arealu
navstivily i Jump Park, coz podpofilo fyzickou aktivitu, radost z pohybu a zdravy Zivotni
styl.

V oblasti profesni orientace jsme realizovali exkurzi do mistni firmy Liftservis, kde déti
nahlédly do svéta technickych profesi a mély moznost vidét realné pracovni prostredi.
Tato zkuSenost jim pomohla Iépe si pfedstavit mozna budouci uplatnéni a vzbudila
zajem o technické obory.

V neposledni fadé jsme navazali Uzkou spolupraci se Skolou a komunitou pfi organizaci
vanoc¢niho jarmarku. Déti se podilely na pfipravé vyrobku, vyzdobé i samotné realizaci
akce. Timto zplsobem se nejen rozvijely v oblasti praktickych dovednosti a tvofivosti,
ale také zazily pocit uspéchu, smysluplného zapojeni a sounalezitosti se Skolou a
komunitou.

Tyto doprovodné aktivity se ukazaly jako velmi pfinosné — prohloubily vztah déti k
uCeni, obohatily jejich zivotni zkuSenosti a zaroven posilily jejich integraci do Sir§iho
socialniho prostfedi.

4. Dopad a vysledky projektu

Projekt Prevence pred&asnych odchodl ze ZS — Karvina pfinesl v roce 2024 vyznamné
vysledky a pozitivni dopady:

e UdrzZeni 2aka ve 8kole: Zadny z zak( zapojenych do naseho programu v roce
2024 predcCasné neukoncil Skolni dochazku. Naopak, u nékolika nejvice
rizikovych déti se podafilo stabilizovat dochazku — pravidelna skolni absence se
u nich dale nezvySovala a v nékterych pfipadech dokonce mirné poklesla. Diky
vCasne intervenci a kontinualni praci se nam podafilo eliminovat nejvazné;si
rizikové faktory (kombinace vysoké absence, kazeriskych opatieni a slabého
prospéchu), které typicky vedou k odchodu ze Skoly.



e ZlepSeni Skolniho prospéchu a klimatu: U vétSiny zapojenych déti doslo ke
zlep$eni Ci udrzeni Skolniho prospéchu. Zejména déti s pavodné slabSim
prospéchem a vysokou absenci zacCaly pomalu dohanét zameskané ucivo.
Neméné dllezité je, ze se zlepsilo tfidni klima ve skupinach, kde jsme plsobili —
Zaci uvadeli, ze se ve tridé citi lépe, maji vice kamaradu a atmosféra je
souhlasila s tvrzenimi typu , Ve tfidé mam hodné kamaradi“nebo ,SpoluZaci mé
berou a chovaji se ke mné hezky*“. Tridni uCitelé rovnéz zaznamenali ubytek
kazeriskych problému v téchto tfidach.

e Fungujici multidisciplinarni tym: Potvrdila se efektivita spoluprace odborniku v
nasem multidisciplinarnim tymu. Diky kombinaci rliznych odbornosti jsme
dokazali pruzné reagovat na Siroké spektrum problému déti — od poruch uceni,
pfes rodinné potize, aZz po osobnostni a psychologické bariéry. Nas tym se
ukazal byt akceschopny a pIné funkCni; pravidelna komunikace a supervize
zajistily, Zze vSichni tahli za jeden provaz. To je velky uspéch, nebot pravé dobra
souhra tymu je pfedpokladem uspésné pomoci détem.

e Osvédéené metody prace: Neékteré nové metody a formy prace, které jsme v
projektu pilotné vyzkouseli, se ukazaly jako velmi pfinosné. Zejména odpoledni
workshopy (klubové aktivity) a skupinové workshopy ve tfidach se osvédcily —
déti je pfijaly pozitivné a téSily se na né, stejné tak ucitelé ocenili jejich efekt.
Postupné jsme si vybudovali davéru u cilové skupiny: Zaci se nam otevreli,
aktivné se zapojovali do aktivit a néktefi z nich se profilovali jako ,peer leadefi“
(neformalni tahouni) ve svych tfidach. Diky tomu nas déti i pedagogové zacali
vnimat jako pfirozenou soucast Skolniho prostfedi a jsou ochotni s nami dale
spolupracovat.

e Bezpeéné prostfedi a komunikace: Podafilo se nam vytvorit bezpeéné prostredi
pro ohroZzené déti, kde se nemusi bat vyjadfit své nazory a problémy. Pravidelné
aktivity v mensSich skupinach a individualni konzultace vyrazné zlepSily
komunikaéni schopnosti déti. Nékteré dfive ostychavé &i izolované déti se
naucily lépe komunikovat se spoluzaky i dospélymi, fesit konflikty nenasilné a
pozadat o pomoc, kdyz ji potfebuji. Tato konstruktivni komunikace se ukazuje
jako kliGovy faktor pro uspésnou integraci déti z riznych socialnich prostfedi do
kolektivu a pro jejich setrvani ve Skole.

Celkove Ize fici, Ze nas projekt v roce 2024 spinil své prabé&zné cile: ovéfili jsme hlavni
rizikové faktory predéasnych odchod(i ze ZS v karvinském regionu a prakticky
vyzkous$eli moznosti, jak témto rizikim ¢elit. Ziskali jsme cenné poznatky o tom, co
funguje — napfiklad vyznam zapojeni celého tfidniho kolektivu, pravidelna podpora
mimo vyucovani Ci aktivni spoluprace rodiny. Tyto poznatky nyni vyuzijeme k dalSimu
zlepSovani nasi prace.



5. Tym organizace

Uspé&chy projektu by nebyly mozné bez kvalitniho a motivovaného tymu. Helping Young
People, z. s. v roce 2024 zaméstnaval a spolupracoval s nasledujicimi odborniky a
pracovniky:

Multidisciplinarni projektovy tym: Jak jiz bylo zminéno, jadrem naSich aktivit je
tym péti klicovych odborniku:

Psycholog — zajistuje diagnostiku socialni dynamiky v tfidach, individualni
psychologické konzultace s détmi a vede nékteré skupinové aktivity. S vice nez
25 lety praxe pfinasi do projektu hluboké zkuSenosti v oblasti détské
psychologie, pomaha odhalovat pficiny problémua v chovani a navrhovat vhodné
intervence.

Specialni pedagog — ma na starosti déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami
(poruchy uceni, chovani apod.). Diky 10 letim praxe ve Skolstvi (v&etné role
vychovného poradce) dokaze ucinné pomahat détem s poruchami uceni,
nastavovat pro né podpurné plany a zaroven metodicky vést skupinové aktivity
ve tfidach se zhorSenym klimatem.

Pedagog a koordinator aktivit — zkuSeny pedagogicky pracovnik, ktery v projektu
zastfeSuje organizaci volnoCasovych aktivit. Jako dlouholety sportovni trenér a
nékdejSi komunalni politik v oblasti Skolstvi pfinasi organizacni schopnosti a
Siroky prehled. Vede odpoledni workshopy se sportovné-zazitkovym programem
a dba na plynulou komunikaci mezi Cleny tymu a Skolou. Jeho aktivity pomahaji
détem rozvijet tymovou spolupraci, disciplinu a respekt k ostatnim.

Socialni pedagog — funguje jako spojka mezi Skolou, rodinami a nasim tymem.
Casto pracuje v terénu, navstévuje rodiny v jejich domacim prostfedi a motivuje
déti k uCasti na naSich aktivitach. Pomaha udrzovat pravidelny kontakt s rodinami
ze znevyhodnéného prostiedi a zajiStuje, Ze informace a podpora plynou obéma
sméry (8kola-rodina-tym). Diky nému se dafi zapoijit rodi¢e do feSeni problému a
udrzet kontinuitu nasi prace i mimo Skolu.

Socialni pracovnik / kurator OSPOD — do tymu vnasi znalost socialné-pravni
ochrany déti a zkuSenosti s feSenim krizovych situaci. Pomaha propojit projekt s
dalSimi institucemi (OSPOD, neziskové organizace, volnoCasova centra) a radi v
pfipadech, kdy problémy ditéte pfesahuji Skolni prostredi. Diky nému lépe
identifikujeme strukturované rodinné Ci systémové bariéry a dokazeme se v
kritickych situacich rychle zorientovat a jednat v souladu s legislativou.

Statutarni a administrativni zazemi: Spolek ma tficlenny vykonny vybor. V jeho
Cele stoji pfedseda spolku, ktery odpovida za celkové vedeni organizace,
strategické sméfovani a komunikaci s partnery. DalSimi ¢leny vyboru jsou
mistopifedseda a hospodar, ktefi zajiStuji administrativni chod spolku, finanéni
fizeni a komunikaci s ufady. V roce 2024 jsme také méli externi ucetni firmu,
ktera vedla ucetnictvi a pomohla pfipravit uCetni zavérku.



e Dobrovolnici: Kromé placenych pracovniku se na nasich aktivitach podileli i
dobrovolnici z fad studentl a vefejnosti. Vypomahali pfedevsim pfi
jednorazovych akcich (napf. sportovni turnaj HYP CUP nebo komunitni akce ve
Skole) a pfi organizacnich ukolech. Jejich nadSeni a ochota vénovat ¢as dobré
véci byly pro nasi organizaci velkym pfinosem.

Cely tym pracoval v roce 2024 s obrovskym nasazenim a zaujetim pro véc. Pravidelné
se konaly interni schuzky a porady tymu, kde se vyhodnocoval pokrok projektu a sdilely
se poznatky z praxe. Také jsme investovali do dalSiho vzdélavani — nasi odbornici se
ucastnili Skoleni a konferenci zaméfenych na prevenci $kolni neuspésnosti a socialni
praci s mladezi, aby do projektu mohli zavadét nové poznatky a metodiky.

6. Financni zprava za rok 2024

Hospodareni Helping Young People, z. s. v roce 2024 bylo vedeno v souladu s platnymi
pravnimi predpisy pro neziskové organizace. Organizacnim cilem bylo zajistit financni
stabilitu pro realizaci projektu a dalSich aktivit, pfi zachovani maximalni hospodarnosti.
Nize uvadime prehled hlavnich polozek pfijma a vydaju za rok 2024 (v eskych
korunach):

Kategorie Castka (K&)
Prijmy celkem 1336 000

|— provozni dotace (granty) 1216 000

|— prijaté pfispévky a dary 105000

L— ostatni vlastni pFijmy (trzby) 15000
Vydaje celkem 1360 000

|— osobni naklady (mzdy a 1186 000
odmény)

|— spotfebované nakupy a 173 000
sluzby

L— ostatni naklady 1000
Hospodarsky vysledek za rok 2024 —24 000

Z tabulky je patrné, Ze v roce 2024 spolek Helping Young People, z. s. vynaloZzil celkem
1,36 mil. KE na svou €innost, zatimco celkové prijmy Cinily 1,336 mil. KE. Hlavni ¢ast
prijmu tvofily provozni dotace (1,216 mil. K&), zejména viceleté grantové financovani
projektu Prevence pfedéasnych odchodt ze ZS (zdrojem byla Evropska unie a
spolufinancovani z verejnych zdroja) a také ucelova dotace od mésta Karviné. Dale
jsme ziskali pfisp@vky a dary od firemnich a individualnich darct v souhrnné vysi 105
tis. K& — patfi sem sponzorské dary od naSich partnerl (viz kapitola Darci a partnefi).
MenSi ¢ast prijm0 (15 tis. K&) pfipada na ostatni vlastni vynosy, coz zahrnuje napfiklad
uroky, drobné trzby z jednorazovych akci nebo prodej propagacnich pfredmétu.



Na strané vydaju dominovaly osobni naklady (1,186 mil. K&), které pokryvaji mzdy
projektovych pracovniki a odmény externistdm. Tyto naklady odpovidaji skute€nosti, ze
nas projekt je personalné naro¢ny — kvalifikovani odbornici (psycholog, specialni
pedagog atd.) zajistuji pfimou praci s détmi a rodinami. Druhou nejvétsi polozkou byly
spotifebované nakupy a sluzby (173 tis. KE). Zde jsou zahrnuty napfiklad Skolici a
metodické materialy, kancelafské potfeby, cestovni naklady, pronajem prostor pro
workshopy, vybaveni pro volnoCasové aktivity a také naklady na ucetnictvi a
administrativu. Ostatni naklady (1 tis. K¢) tvofily jen nepatrnou ¢ast vydaju a $lo o
drobné poplatky Ci bankovni poplatky.

Hospodareni za rok 2024 skonéilo u¢etné mirnym schodkem ve vysi 24 tis. K. Tento
zaporny hospodarsky vysledek byl kryt z vlastnich zdroju spolku (pfedevsim zlstatkem
z predchoziho roku). Schodek vznikl planované, v dlisledku ¢erpani rezervy na konci
projektu — investovali jsme vice do aktivit v zavéru roku (napf. intenzivni prace s détmi v
predvano¢nim obdobi, odmény dobrovolnikim a odbornikiim, nakup pomucek),
abychom maximalizovali dopad projektu. Spolek tak k 31.12.2024 vykazuje dostate¢né
vlastni jméni a Zadné dlouhodobé zavazky. Kratkodobé zavazky (109 tis. K¢ k
31.12.2024) predstavuji pfedev§im zavazky z obchodnich vztaht a mzdové zavazky,
které byly hrazeny pocatkem roku 2025.

Zaver: Financni situace organizace je stabilizovana. | pfes nevelky schodek zGstavame
finan&né zdravi a schopni dostat vSem svym zavazkum. Do roku 2025 vstupujeme s
vyrovnanym rozpoc¢tem a budeme nadale dbat na efektivni vyuzivani vSech ziskanych
prostfedku ve prospéch cilové skupiny déti a mladych lidi.

7. Darci a partnefi

V roce 2024 jsme si velmi vazili podpory fady partneru, ktefi pfispéli k naplnéni naseho
poslani. Patfi mezi né jak verejné instituce, tak soukromé firmy. Nasi hlavni darci a
partnefi byli (v abecednim pofadi):

e Heimstaden — vyznamny firemni partner, ktery nas projekt finanéné podpofil v
ramci sve strategie spoleCenské odpovédnosti.

e Meésto Karvina — poskytlo finanéni dotaci a celkovou podporu projektu, zarover s
nami mésto spolupracovalo na propagaci aktivit mezi vefejnosti.

e SSKA, a.s. — stavebni spole¢nost Karvina, ktera pfispéla formou sponzorského
daru a pomohla nam zajistit materialni zazemi pro nékteré akce.

e Wedos — poskytovatel webhostingovych sluzeb, jenz nam zdarma zajistuje
weboveé stranky a technickou infrastrukturu, coz pomaha snizovat rezijni naklady
organizace.

o ZamedCek Petrovice — mistni partner, ktery nam poskytl prostory pro setkavani a
workshopy (v reprezentativnim prostiedi Zamecku v Petrovicich u Karviné) a
podpofil nas i materialné pfi komunitnich akcich.

Témto organizacim a spolecnostem patfi nas upfimny dik. Jejich finan¢ni pomoc,
sluzby €i materialni dary vyznamné pfispély k uspé&sné realizaci naSich aktivit v roce



2024. Kromé vySe uvedenych bychom radi podékovali také drobnym individualnim
darcim a dobrovolnikim z fad vefejnosti, ktefi svymi pfispévky a praci podporuji nase
poslani. Vazime si kazdého partnera — diky Vam mdzeme pomahat tam, kde je to
nejvice potreba.

8. Plany na rok 2025

Na zakladé zkuSenosti a vysledkld z roku 2024 jsme si stanovili ambicioézni, ale realné
plany pro rok 2025. Nasi prioritou je pokragovani stavajiciho projektu prevence
pred&asnych odchodl ze ZS a jeho dalsi roz$ifeni a zkvalitn&ni. Hlavni sméry, na které
se chceme zaméfit v roce 2025, jsou:

Pokragovani v podpofe Zaki ZS Druzby: Budeme nadale pracovat se stavajici
skupinou ohrozenych déti, které jsme zapoijili v pfedchozich etapach. Zajistime
kontinuitu jejich individualni podpory tak, aby uspésné dokoncily Skolni rok
2024/25 a pfechod na navazujici vzdélavani (pro 9. ro¢niky). U mladSich zaku
budeme pokracovat v dlouhodobém doprovazeni a sledovat jejich pokroky.
NavySeni poctu aktivit: Planujeme rozsifit frekvenci workshopt s tfidnimi
kolektivy. Doposud jsme s kazdou tfidou pracovali zhruba jednou za pololeti;
nové chceme, aby v roce 2025 probéhly alespori 2 workshopy na jednu tfidu za
pololeti (tedy az ¢tyfi roéné), pokud to kapacity dovoli. Véfime, Ze CastéjSi prace
se tfidami jeSté vice prohloubi pozitivni zmény v klimatu a vztazich mezi zaky.
Zapojeni pedagogut a Skoly: Chceme vice vtahnout do projektu také ucitele a
vedeni 8koly. V planu je usporadat 1-2 specialni workshopy pro pedagogicky
sbor ZS Druzby, na nichz predstavime vysledky projektu, pfedame ugiteldm
zakladni informace o metodach, které pouzivame, a vyslechneme jejich podnéty.
Tato spoluprace by méla posilit partnerstvi mezi nasim tymem a Skolou — ucitelé
pak mohou Iépe podporovat déti i mimo nasSe intervence a aktivhé doporuCovat
ohrozené zaky k zapojeni do projektu.

Rozvoj terénni prace a zapojeni komunity: V roce 2025 planujeme rozsifit terénni
praci mimo Skolu. To zahrnuje uzsi spolupraci s mistnimi volno€asovymi centry a
nizkoprahovymi kluby, kam nékteré z nasich déti dochazeji. Radi bychom také
vice pracovali pfimo v terénu s rodinami — napfiklad navstévy pfimo u rodin
doma, pokud s tim budou souhlasit, nebo pofadani komunitnich setkani pfimo v
jejich bydlisti. Cilem je pfiblizit se prostifedi déti a ziskat si dlvéru i téch rodin,
které se zatim do aktivit pfiliS nezapojily.

Posileni individualni pé&e: Planujeme tésnéji spolupracovat se 8kolnim
psychologem, kterého ZS Druzby nové zfidila. Diky tomu budeme moci
nabidnout vice individualnich konzultaci pfimo ve Skole, okamzité reagovat na
nové problémy a také Iépe pracovat s détmi, u nichz dojde ke zhorSeni situace.
Zavedeme také aktivni nabidku pomoci — tzn. budeme sami proaktivné oslovovat
déti a rodiCe, jakmile zaregistrujeme varovné signaly (napf. prudky narust
absence, zhorSeni znamek apod.), misto abychom ¢€ekali, az problém eskaluje.
Nové formy a pilotni akce: Radi bychom v roce 2025 vyzkousSeli nové typy aktivit.
Planujeme napfiklad usporadat jednodenni vikendové akce pro rodiny s détmi



zapojenymi v projektu — pujde o spole¢né vylety nebo odpoledni programy, kde
budou rodiCe a déti spolupracovat na zazitkovych aktivitach. Tyto akce by mély
posilit rodinné vazby a zapojeni rodi¢l. Zvazujeme také rozsifeni sportovnich a
skupinovych aktivit (navazali bychom na uspéch HYP CUP turnaje) — napfiklad
turnaj v jiné tymové hie nebo pravidelné spolecné tréninky pro déti, které zlepsi
jejich fyzickou kondici i tymového ducha.

e Zkvalitnéni evaluace a diagnostiky: \V dal$i etapé projektu chceme dakladnéji
pravidelné vyhodnocovat miru sociaini izolace i zapojeni jednotlivych déti v
kolektivu, sledovat detailnéji jejich Skolni vysledky, a také evidovat dlouhodobé
trendy (napf. zda doslo k opakovani ro¢niku, kolik vychovnych opatfeni dité ma a
jak se to vyviji). Planujeme rovnéz vyuzit peer prvky — zapojit samotné déti do
hodnoceni, napfiklad formou pravidelnych reflexi v komunitnim kruhu, kde nam
feknou, co jim pomaha a co ne. Tyto informace nam pomohou lépe cilit nase
zasahy a pfipadné upravit metodiku.

e Mozné rozSifeni projektu do dalSich Skol: Pokud to kapacity a zdroje dovoli,
zacneme jednat o moznostech rozsifeni naSeho programu na dalSi Skoly v
Karviné. Projekt na ZS Druzby bude slouZit jako pilotni ovéfeny model. R&di
bychom nabidli nase zkuSenosti i dalSim Skolam s podobnymi problémy,
pfipadné pfipravili metodickou pfirucku ¢i Skoleni pro pedagogy z jinych Skol v
regionu. To je v8ak vyhled spiSe do budoucna — prioritou pro rok 2025 zustava
dokon it uspésné bézici projekt a kvalitné ho vyhodnotit.

Tyto plany predstavuji komplexni pfistup, jak prohloubit a rozsifit dopad nasi prace.
Véfime, ze rok 2025 pfinese dalSi pokroky. Mame stabilni tym, podporu partnert i
zku$enosti, 0 néz se mizeme opfit. Soustfedime se na udrzitelnost — chceme, aby
vytvofené pozitivni zmény (at’' uz u jednotlivych déti, nebo ve Skole jako celku) pretrvaly
i po skon&eni projektu. Proto budeme jiz v roce 2025 klast dliraz na prfedavani
know-how Skolnim odborniklim a budovani kapacit, které zajisti udrZitelnost nasich
aktivit do budoucna.

9. Zavérecneé podekovani

Vazeni Ctenafi této vyroCni zpravy, na zavér bychom chtéli vyjadrit upfimné podeékovani
v8em, kdo stali po naSem boku v roce 2024. Tento rok byl plny intenzivni prace, ale také
mnoha radostnych momentu, kdy jsme vidéli skute€né pokroky u déti, kterym
pomahame. Za to patfi dik pfedevsim naSemu tymu — kazdy ¢len odvedI| skvélou praci a
Casto i nad ramec svych povinnosti, pohanén upfimnou snahou pomoci mladym lidem.

Dale dékujeme rodinam a détem, které se nebaly zapojit a pfijmout nasi pomoc. Vazime
si duveéry, kterou v nas rodice vlozili, kdyz s nami sdileli své starosti a nechali nas
nahlédnout do Zivota svych déti. Diky této otevienosti jsme mohli spoleéné dosahnout
zmén k lepSimu.

Velké podékovani patfi partnerm a darcdm vyjmenovanym v této zpravé. Bez Vasi
finan¢ni, materialni ¢ moralni podpory by realizace projektu nebyla mozna. Ukazuje se,



Ze spoji-li sily vefejny sektor, soukromé firmy i neziskova organizace, mizeme ucinné
fesit i slozité spoleCenské problémy. Vasi podpory si nesmirné cenime a doufame, ze
nam zUstanete naklonéni i v budoucnu.

Na Uplny zavér dékujeme také vdem pfiznivelm a dobrovolnikiim z fad verejnosti.
Kazdy, kdo nam v roce 2024 pomohl — at' uz radou, dobrovolnou praci, sdilenim
informaci o naSem projektu, nebo tfeba jen povzbuzenim — se stal sou€asti nasi mise.

Spole¢né dokazeme, ze Zzadny mlady ¢lovék v nasem regionu nemusi zUstat pozadu. S

optimismem hledime do roku 2025 a téSime se na dalSi spolupraci a nové uspéchy v
nasi spole¢né snaze pomoci mladé generaci.

Helping Young People, z. s. — vyrocni zprava vypracovana v lednu 2025
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